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Brussels Declaration 

Adopted at the Belgian National Seminar on 13 June 2025 

The Belgian textile industry is facing significant challenges: rising costs, international competition, a 
shortage of skilled workers, and the urgent need for sustainable and digital transformation. In this 
context, collaboration between all industry stakeholders is essential. 

Employers’ organizations and trade unions commit to working together to foster a competitive, 
innovative and resilient textile industry in Belgium.  

This declaration is part of the European StitchTogether project, aimed at strengthening social dialogue 
and supporting a fair and sustainable transition for the textile industry. 

Our Shared Commitments 

• Fostering a Supportive Business Environment 

We promote conditions that allow companies, in particular SMEs, to develop sustainably and 
competitively, within a stable legal and economic framework that ensures a level playing field. 

• Enhancing Social Dialogue 

We support an open and constructive dialogue between employers and workers, including through 
sectoral consultation bodies, taking into account the topics covered by StitchTogether 

• Driving Sustainable Transformation 

We work together to support the transition toward a circular and climate-neutral textile sector, by 
supporting sustainable production, material re-use, and eco-design. 

• Investing in Skills and Innovation 

We root for innovation and lifelong learning, with a focus on SMEs and creating pathways for reskilling 
and upskilling workers affected by the transition. 

• Promoting an Inclusive Labour Market 

We strive for a labour market that is attractive, accessible, and inclusive, with special attention to 
youth, mobility, and quality jobs. 

• Encouraging Responsible Business Practices 

We are committed to transparency, social responsibility, and respect for diversity and individual rights 
across the value chain. 

Our Vision 

Together, we believe it is essential to secure the future of the textile industry, which remains an 
important pillar of Belgian manufacturing. We aim for a textile sector where businesses can thrive, 
and workers can grow in a respectful, future-oriented environment. Through cooperation, we can 
ensure the long-term competitiveness of the industry and shared benefits for all. 
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Brusselse Verklaring 

Aangenomen op het Belgische Nationale Seminar op 13 juni 
2025 

De Belgische textielindustrie staat voor grote uitdagingen: stijgende kosten, internationale 
concurrentie, een tekort aan geschoolde arbeidskrachten en de dringende noodzaak tot duurzame en 
digitale transformatie. In deze context is samenwerking tussen alle betrokkenen uit de sector 
essentieel. 

Werkgeversorganisaties en vakbonden verbinden zich ertoe om samen te werken aan een 
competitieve, innovatieve en veerkrachtige textielindustrie in België. 

Deze verklaring maakt deel uit van het Europese StitchTogether-project, dat gericht is op het 
versterken van de sociale dialoog en het ondersteunen van een eerlijke en duurzame transitie voor de 
textielsector. 

 

Onze Gedeelde Engagementen 

• Het creëren van een ondersteunend ondernemingsklimaat 

We bevorderen omstandigheden die bedrijven, en in het bijzonder kmo’s, in staat stellen zich 
duurzaam en competitief te ontwikkelen, binnen een stabiel wettelijk en economisch kader dat 
eerlijke concurrentie garandeert. 

• Versterken van de sociale dialoog 

We ondersteunen een open en constructieve dialoog tussen werkgevers en werknemers, onder meer 
via sectorale overlegorganen, rekening houdend met de thema’s die binnen StitchTogether aan bod 
komen. 

• Stimuleren van Duurzame Transformatie  

We werken samen aan de transitie naar een circulaire en klimaatneutrale textielsector, door 
duurzame productie, hergebruik van materialen en ecodesign te ondersteunen. 

• Investeren in Vaardigheden en Innovatie 

We zetten in op innovatie en levenslang leren, met bijzondere aandacht voor kmo’s en het creëren 
van trajecten voor her- en bijscholing van werknemers die getroffen worden door de transitie. 

• Bevorderen van een Inclusieve Arbeidsmarkt  

We streven naar een arbeidsmarkt die aantrekkelijk, toegankelijk en inclusief is, met bijzondere 
aandacht voor jongeren, mobiliteit en kwaliteitsvolle jobs. 
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• Aanmoedigen van verantwoord Ondernemerschap  

We verbinden ons tot transparantie, sociale verantwoordelijkheid en respect voor diversiteit en 
individuele rechten in de volledige waardeketen. 

 

Onze Visie 

Samen geloven we dat het essentieel is om de toekomst van de textielindustrie veilig te stellen, een 
sector die een belangrijke pijler blijft van de Belgische maakindustrie. 
 
We streven naar een textielsector waarin bedrijven kunnen bloeien en werknemers zich kunnen 
ontplooien in een respectvolle, toekomstgerichte omgeving. Door samenwerking kunnen we de 
competitiviteit op lange termijn van de sector waarborgen en gedeelde voordelen voor iedereen 
realiseren. 
 

 

Signed by  

FEDUSTRIA ACCG/FGTB ACV-CSC Metea  ACLVB 
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